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http://cityoflosalamitos.org/agenda/
http://cityoflosalamitos.org/agenda/


壹、計畫緣起
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企業

18%

高教部門

65%

博士級人才流向

政府部門

16%

私人
非營利機構

1%

備註：
1.政府部門為政府資助但非高等教
育部門之科技研究機構，代表機
構有：工研院、資策會、農科院、
國研院、中科院…等。

2.整理自2015年科學技術統計要覽
(科技部)

https://www.cbsnews.com/news/5-reasons-not-to-get-an-mba/
https://www.cbsnews.com/news/5-reasons-not-to-get-an-mba/


貳、計畫目標與推動作法
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培訓 1,000 名博士級產業訓儲菁英，進入300家企業實習機會，

並媒合至少2/3就業成功或創業。

邀集國內重要法人及大學擔任培訓單位，提供博士級產業訓儲

菁英1年期在職實務訓練，含企業實習6個月以上，媒合至產業

就業及創業。

計畫
目標

推動
作法

連結法人/大學/企業 赴廠產業實習 媒合就業創業

http://www.hiwin.tw/
http://www.hiwin.tw/
https://www.eternitylite.com/media/%E5%B7%A5%E7%A0%94%E9%99%A2ccfl/
https://www.eternitylite.com/media/%E5%B7%A5%E7%A0%94%E9%99%A2ccfl/
https://trade.1111.com.tw/Comp_Info.aspx?vNo=170839
https://trade.1111.com.tw/Comp_Info.aspx?vNo=170839
http://www.ibmi.org.tw/
http://www.ibmi.org.tw/
http://www.cfwb2b.com/article.php?id=5433&mcid=1&cid=15&ln=cn
http://www.cfwb2b.com/article.php?id=5433&mcid=1&cid=15&ln=cn
http://tcim.tw/index.php?r=site/linkdetail&id=352
http://tcim.tw/index.php?r=site/linkdetail&id=352
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E5%AE%B6%E5%AF%A6%E9%A9%97%E7%A0%94%E7%A9%B6%E9%99%A2
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E5%AE%B6%E5%AF%A6%E9%A9%97%E7%A0%94%E7%A9%B6%E9%99%A2
http://brsseminar.nhri.org.tw/
http://brsseminar.nhri.org.tw/
http://www.soic.org.tw/usddc3/chi/intro/intro_logo.asp
http://www.soic.org.tw/usddc3/chi/intro/intro_logo.asp
https://buzzorange.com/techorange/2017/09/07/is-iii-freelancer-guru/
https://buzzorange.com/techorange/2017/09/07/is-iii-freelancer-guru/
http://leesung.atri.org.tw/
http://leesung.atri.org.tw/
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E4%B8%AD%E5%A4%AE%E5%A4%A7%E5%AD%B8
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E4%B8%AD%E5%A4%AE%E5%A4%A7%E5%AD%B8
https://tw.appledaily.com/new/realtime/20171211/1257281/
https://tw.appledaily.com/new/realtime/20171211/1257281/
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E4%B8%AD%E8%88%88%E5%A4%A7%E5%AD%B8
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E4%B8%AD%E8%88%88%E5%A4%A7%E5%AD%B8
http://louis81329.blogspot.com/2010/08/blog-post_07.html
http://louis81329.blogspot.com/2010/08/blog-post_07.html
http://www.ncts.ncku.edu.tw/phys/pf/090520/
http://www.ncts.ncku.edu.tw/phys/pf/090520/
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%B8%85%E5%8D%8E%E5%A4%A7%E5%AD%A6
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%B8%85%E5%8D%8E%E5%A4%A7%E5%AD%A6
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E9%99%BD%E6%98%8E%E5%A4%A7%E5%AD%B8
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E9%99%BD%E6%98%8E%E5%A4%A7%E5%AD%B8
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E5%A4%A7%E5%AD%B8
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E8%87%BA%E7%81%A3%E5%A4%A7%E5%AD%B8
https://www.nmp.gov.tw/
https://www.nmp.gov.tw/
http://www.canner.org.tw/GoWeb/include/index.php?Page=5-1&Member01=128492852958895ad0691f0
http://www.canner.org.tw/GoWeb/include/index.php?Page=5-1&Member01=128492852958895ad0691f0
http://food.good119.org/index.php/thanks/184-yfy
http://food.good119.org/index.php/thanks/184-yfy
https://e2joy.com.tw/references/
https://e2joy.com.tw/references/


參、計畫期程與經費說明

 「重點產業高階人才培訓與就業計畫」分3期執行，合計培訓
1,000名博士級產業訓儲菁英。

期別
項目 第一期 第二期 第三期 合計

計畫期程暨博士級產
業訓儲菁英培訓期間

107.01.01
-

107.12.31

108.01.01
-

108.12.31

109.01.01
-

109.12.31

107.01.01
-

109.12.31

博士級產業訓儲菁英
培訓人數

330人 330人 340人 1,000人

博士級產業訓儲菁英
培訓經費

本計畫補助每位博士級產業訓儲菁英員額1年105萬元整，包括
培訓期間每月培訓酬金6萬元，以及其他培訓所需相關開支。
-博士級產業訓儲菁英培訓酬金(約佔8成)

-管理費、人事費及其他執行相關費用(培訓相關耗材物品雜項)

(約佔2成)
5



肆、第一期培訓單位名單
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• 第一期培訓單位19家(法人11家、大學8家)，共同培訓
博士級產業訓儲菁英，預計年底完成培訓並媒合就業。

工研院

72人

中央畜產會

4人

生策中心

9人

金屬中心

37人

紡研所

16人

國研院

12人

國衛院

5人

船舶中心

5人

資策會

7人

農科院

12人

中央大學

20人

中正大學

5人

中興大學

11人

交通大學

35人

成功大學

35人

清華大學

44人

陽明大學

7人

台灣大學

20人

史前博物館

5人

合計

362人



伍、第二期計畫推動流程
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4.培訓單位遴選與員額核配

3.培訓單位提出申請

5.辦理北中南甄選會及校園說明會

7.公告博士級產業訓儲菁英錄取名單

8.辦理博士級產業訓儲菁英開訓典禮、共通培訓、至培
訓單位報到及赴企業實務訓練6個月以上、媒合就業

6.培訓單位提交博士級產業訓儲菁英錄取名單 • 提供遞補機制，保留若干備取
名單

• 提供專人諮詢服務
(0800-035199;raise@itri.org.tw)

• 培訓單位與合作廠商現場共同
面談博士級人才

*徵求計畫書公告*

1.開發第二期新培訓單位、合作廠商

2.協助媒合培訓單位與公協會廠商建立合作關係

• 實習廠商優先聘用優秀人才
108年1/1

~12/31

107年
12/28前

107年
11/30前

107年
10/31前

107年
10/10前

107年
8/31前

4.博士級人才提出申請

• 拜訪國際產學聯盟學校及國
內重要法人研究機構，邀請
參加第二期計畫；並拜訪機
械公會、電電公會等邀請新
廠商加入

• 請培訓單位針對公協會提供廠
商博士級人才需求納入計畫中



陸、未來合作事項(1/2)

• 鏈結國際產學聯盟能量，邀集合作廠商，加入第二期
RAISE培訓單位。

• 申請作業以科技部9月公告為準。

8

計畫申請書收件

初審(書面審查)

複審(會議審查)

公告核定名單

實施策略與方法70%

甄選方式5%

培訓單位專業培訓25%

企業實務培訓20%

就業輔導20%

實施可行性分析30%

培訓單位&合作廠商

等之優勢及能量20%

培訓期間福利&

管理機制10%

審查流程 審查項目



伍、未來合作事項(2/2)

• 鼓勵校園內博後研究員報名參加 RAISE計畫。

•具備中華民國
國籍。

•教育部認可國
內外公私立大
學或獨立學院
博士學位。

•科系專長符合
投入重點產業
相關者。

•採線上報名，請
至RAISE計畫官
方網站填寫「甄
選通知書」，完
成報名作業。

•報名網址：
www.raise.org.tw

•準備好履歷，投
遞給培訓單位聯
絡窗口，聯繫面
談事宜，進行甄
選流程。

•確定錄取後，繳
交「甄選通知書」
完成錄取作業。

•報名資格 •報名方式 •進行甄選

9
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簡報結束

RAISE計畫辦公室
聯絡電話: 0800-035-199
聯絡信箱: raise@itri.org.tw
計畫網站: www.raise.org.tw

mailto:raise@itri.org.tw
http://www.raise.org.tw/


附件：科技部補助重點產業高階人才
培訓與就業計畫作業要點
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第一章「通則」

第二章「計畫之公告、申請、審查及經費補助」

第三章「計畫審查及核定」

第四章「計畫執行、變更、管考及獎勵制度」

第五章「補助經費之結報」

第六章「其他事項」

作
業
要
點
架
構

備註：作業要點於106年11月30日提報部務會議通過，12月13日公告。



第一章 通則

一、科技部（以下簡稱本部）為充分運用高階人力資源發展臺灣重點產
業，推動「重點產業高階人才培訓與就業計畫」(以下簡稱本計畫)，
提供我國博士後在職實務訓練機會，以達成橋接至重點產業及研發
服務公司(RSC)就業及創業發展之目的，特訂定本要點。

二、本要點用詞，定義如下：

(一)申請單位：指中華民國境內從事前瞻科技及產業技術發展之研究機關
(構)，並符合下列資格之一者：

1. 公立研究機關(構)、公私立大學校院。

2. 經本部認可之財團法人學術研究機構及醫療社團法人學術研究機構。

3. 前二目以外，經本部視計畫推動之需要，專案簽陳部長核定之機構。

(二)博士級產業訓儲菁英(以下簡稱訓儲菁英)：具備教育部認可國內外公私
立大學或獨立學院博士學位，且專長符合投入重點產業就業並經甄選
錄取者。

(三)培訓單位：指經審查通過之申請單位，並提供至合作廠商實習機會，輔
導媒合訓儲菁英就業及創業者。

(四)合作廠商：指依法設立登記之業者，並配合培訓單位共同規劃及提供訓
儲菁英相關實習訓練之業者。

(五)培訓酬金：指於培訓期間，補助訓儲菁英之費用。 12



第二章計畫之公告、申請、審查及經費補助(1/2)

三、本計畫委託計畫辦公室執行，相關申請作業規定及申請
期限，公告於本計畫官方網站，申請單位應於公告受理
期間內向計畫辦公室提出，逾期不予受理。

四、申請單位申請訓儲菁英，每次總額至少五名，以達培訓
規模。

五、本計畫補助每名訓儲菁英至多一年期新臺幣(以下同)一
百零五萬元整，以支付培訓期間之培訓酬金及相關培訓
費用。可支付之經費項目如下：

(一)業務費：

1.培訓酬金:訓儲菁英等同博士後加值培訓性質，經錄取
者無論年資，培訓酬金皆為每人每月六萬元。應屆畢
業生必須於畢業後始可支給。在職者必須完成前單位
離職手續後始可支給。

13



第二章計畫之公告、申請、審查及經費補助(1/2)

2.雇主應負擔之勞健保、勞退或離職儲金。

3.執行本計畫直接相關專、兼任研究人員、助理，依申
請單位自行訂定之標準核實支給費用。

4.耗材、物品、圖書及雜項費用：國內差旅費、顧問費、
教材費、訓練費、設備使用費、耗材、物品、圖書及
雜項等各項培訓期間所發生與本計畫直接有關之其他
費用。

(二)管理費：培訓單位可依需求編列管理費，其額度不得
高於補助總額百分之五。

六、合作廠商得視培訓訓儲菁英績效表現，配合編列至少每
人每年九萬元獎金額度，以支付各類獎金如績效獎金、
結訓獎金或提早就業獎金等。

14



第三章 計畫審查及核定(1/3)

七、申請單位計畫申請書之審查作業，由本部遴邀相關部會
代表及專家組成審查辦理，審查程序分初審及複審二階
段進行：

(一)初審：採書面審查，審查會依審查項目及權重進行
評分，並給予建議員額數。

(二)複審：採會議審查，審查會依第一階段初審結果，
決定培訓單位核配員額數。

計畫之審查結果，不受理申覆。

15



第三章 計畫審查及核定(2/3)

八、審查項目及其權重如下：

(一)實施策略與方法：

1.甄選方式(權重百分之五)：對訓儲菁英之甄選方式。

2.職務訓練(權重百分之二十五)：職務訓練之目標、內容與期
程規劃、成效評量實施機制等；產業實務導向之規劃為本項
審查重點。

3.實習訓練(權重百分之二十)：實習訓練之目標、內容與期程
規劃、成效評量實施機制等。

4.就業輔導(權重百分之二十)：未來的就業輔導規劃、預期的
業界正式任用數等。

(二)實施可行性分析：

1.申請單位及合作廠商之優勢及能量(權重百分之二十)：申請
單位之規模與過往實績，提出相關培訓能量之證明。

2.培訓期間福利及管理機制(權重百分之十)：培訓期間於訓儲
菁英的管理及福利提供等。 16



第三章 計畫審查及核定(3/3)

九、計畫經本部審查核定後，培訓單位應依本部核定培訓單位
審查暨員額核配結果通知函及下列規定辦理簽約請款事宜。

(一)補助經費分二期撥付：

1.第一期款：於補助合約簽訂完成後，撥付百分之五十。

2.第二期款：於計畫執行滿五個月後，且已撥付款之支
用百分比(實支金額/已撥付金額)達百分之七十以上，
始得請撥。

(二)培訓單位須依撥款期別檢附下列文件辦理請款事宜：

1.第一期款應檢具領款收據、計畫補助合約書及請款明
細表各一份。

2.第二期款應檢具領款收據、期中進度報告及請款明細
表各一份。

17



第四章 計畫執行、變更、管考及獎勵制度(1/3)

十、申請單位接獲培訓單位審查暨員額核配結果通知書後，
即可邀請合作廠商自行辦理訓儲菁英共同甄選作業。

培訓單位可備取員額，以核配數之百分之二十為原則，
以備缺額之遞補作業。

十一、培訓單位未能足額錄取訓儲菁英，可將缺額分配至其
他培訓單位，由計畫辦公室依培訓單位審查結果排序，
進行員額遞補。

遞補後各培訓單位總培訓員額數不得超過原申請數之
上限。

十二、培訓單位須主動通知錄取之訓儲菁英，並自行辦理訓
儲菁英報到手續，同時副知計畫辦公室。

18



第四章 計畫執行、變更、管考及獎勵制度(2/3)

十三、培訓單位及合作廠商共同進行訓儲菁英在職實務訓練期間之相關
注意事項如下：

(一)訓儲菁英視同培訓單位員工，適用相關管理辦法，例如：出勤、
差旅、保密條款、員工守則、工安、員工福利制度等。

(二)實習訓練至少六個月以上，但培訓期間不得全數均在合作廠商
實習，培訓單位應提供必要之職務訓練，實習期間應配合合作
廠商之管理辦法以及績效評鑑，例如：差勤、員工守則等。

(三)訓儲菁英赴合作廠商實習期間發生適應不良情形，培訓單位應
主動輔導協助；如廠商評估不適合留用，應於七日內通知計畫
辦公室，說明理由及狀態並由培訓單位安排變更合作廠商實習
或轉介其他培訓單位實習。

(四)訓儲菁英因故中途退出培訓，培訓單位應於三日內主動通知計
畫辦公室，說明中止理由及流向狀態；並得進行員額遞補。

惟於培訓期間九個月以後，不得遞補，以確保培訓成效。

(五)訓儲菁英於合作廠商實習期間產出之專利，如未事先協調，智
慧財產權歸屬於培訓單位。如有需要，合作廠商可與培訓單位
個別簽訂契約協調智慧財產權之歸屬。 19



第四章 計畫執行、變更、管考及獎勵制度(3/3)

十四、培訓單位計畫經費項目之變更，準用本部補助專題研究
計畫作業要點及補助專題研究計畫經費處理原則辦理。

十五、培訓單位須配合本計畫相關管理考核作業，包含每月培
訓及就業情形、期中實地訪視作業、期中及期末報告等；
並配合辦理計畫所需之成效追蹤事項。

十六、培訓單位應輔導訓儲菁英於培訓結束後就業，或鼓勵衍
生相關新創事業，其就業及創業媒合率至少達三分之二
之目標。

為鼓勵培訓單位達到訓儲菁英就業及創業之目標，成功媒
合率達培訓員額三分之二以上者，額外提供獎勵金，金
額為補助總額之百分之五乘以媒合率。媒合率未達三分
之二者，不予發放獎勵金。

培訓單位未按本計畫之規定執行者，本部得視情節輕重追
繳補助經費，且經審查情節重大者，不得再申請本計畫。

20



第五章 補助經費之結報

十七、計畫補助經費如有結餘者，應如數繳回。

十八、培訓單位應於計畫執行期滿後依規定向本部辦理經費
結報：

(一)本部補助計畫原始憑證實施就地查核者，其原始
憑證應依本部補助經費原始憑證就地查核實施要
點及本計畫補助合約書之規定辦理，並應檢附本
計畫收支明細報告表一份函送本部辦理結報。

(二)本部補助計畫原始憑證未實施就地查核者，應檢
具下列文件函送本部辦理結報手續：

1.原始憑證：經費支出原始憑證應按補助項目分類
整理裝訂成冊。

2.本計畫收支明細報告表一份。
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第六章 其他事項

十九、培訓單位執行本計畫之各項支出憑證，經本部查核，
如發現有未依補助用途支用者，應追繳該項支出款；
如發現計畫主持人提出之支出憑證有虛報、浮報等情
事，應為適當之處置，並將處置結果提報本部，經審
查情節重大者，不得再申請本計畫。

二十、本要點未盡事宜，準用本部補助專題研究計畫作業要
點、補助專題研究計畫經費處理原則及其他相關法令
規定辦理。
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